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1.Zhrnutie

Uz viac ako desat rokov boli budovy identifikované ako klucovy sektor pre transformaciu na Cistu
energiu, kfucovy pre zdvojenu klimaticki a digitalnu transformdciu a pre dosiahnutie klimatickej
neutrality do roku 2050. V d6sledku toho boli zainteresované strany, ktoré sa zuc¢astriuju na iniciative
Build Up Skills od jej zaciatku, zamerané na potrebné zruc€nosti, znalosti a kompetencie na zvladnutie
tejto transformacie. V roku 2013 sa zainteresované strany na Slovensku dohodli na cestovnej mape
zameranej na zabezpecenie zmien vo vzdelavani a odbornej priprave remeselnikov, pracovnikov na
stavbe, strednych a vyssich odbornikov v stavebnictve.

Cielom tejto spravy je zhodnotit ucinnost tohto planu v zmysle drovne vysledkov aktivit
zainteresovanych stran, ktoré sa realizovali v rokoch 2013-2020. Na hodnotenie bolo prijaté nasledujuce
hodnotenie ucinnosti:

1. Uroveri: Opatrenie bolo zrealizované a o¢akavany vplyv a vysledky boli dosiahnuté;
2. Uroveni: Opatrenie bolo zrealizované &iastocne, ale o¢akavany vplyv a vysledky boli dosiahnuté;

3. Uroveni: Opatrenie bolo &iasto¢ne zrealizované a oakdvany vplyv a vysledky boli ¢iastoéne
dosiahnuté;

4. Uroven: Opatrenie bolo zrealizované ¢iastoéne a o¢akavany vplyv a vysledky neboli dosiahnuté;
5. Uroven: Toto opatrenie sa este len realizuje a jeho vplyv a vysledky zatial nie je moZné posudit;

6. Uroven: Opatrenie nebolo realizované, pretoze sa zmenili okolnosti a nebolo potrebné ho
realizovat;

7. Uroveni: Opatrenie sa nerealizovalo, pretoze podpora klti¢ovych zainteresovanych stran sa zniZila.

7 v

Zainteresované strany sa dohodli na 4 klucovych Strukturdlnych a operacnych ciefoch (KO).
Strukturalne ciele mali byt dosiahnuté prostrednictvom implementaénych opatreni zameranych na
systematické zmeny (nové programy, zmeny v obsahu existujlucich programov) a kvalifikacné a
certifikacné schémy. Operacné ciele boli zamerané na aktivity v oblasti odborného vzdelavania a
rekvalifikacie pracovnikov v stavebnictve.

Zainteresované strany tiez identifikovali 2 podporné ciele (SO). Podporné ciele boli zamerané na
podporu potreby novych inteligentnych rieSeni a vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie (so
zameranim na zakaznikov v sektore stavebnictva a energetiky). Tieto ciele boli zamerané aj na celkovu
zmenu v spravani obyvatelstva, bez ktorej by nebolo readlne dosiahnut energetické ciele do roku 2020.

Na dosiahnutie tychto cielov sa zainteresované strany dohodli na 21 opatreniach, ktoré sa maju
implementovat.

Vysledkom hodnotenia dosiahnutia vytycenych cielov je:
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Zaclenit energeticku efektivnost (EE) a obnovitelné zdroje energie
KO1 | 1 [(OZE) do existujuceho alebo nového dalsieho odborného

vzdelavania
e L . , vivivi|o v
Rozvijat dalSie vzdelavanie a odbornu pripravu zameranu na
KO2 | 1 |rozvoj klucovych kompetencii
- s . A , Y Y]o v
Zabezpedit kvalitu dalSieho odborného vzdeldvania a efektivnost
KO3 | 1 |ziskavania cielovych vzdelavacich vystupov vytvorenim vhodného
systému certifikacie
v olvI|o

Pridelovanie primeranych financnych zdrojov na podporu
KO4 | 3 |dosiahnutia kltiéovych cielov a vytvarat vhodné stimuly pre firmy,
aby investovali do zruc¢nosti a znalosti pracovnikov na stavbach

Zaclenenie energetickej efektivnosti a vyuzivania OZE v budovach
KO5 | 5 |do odbornych programov pre u&riov.

Ovplyviiovat vladu tak, aby jej politiky a legislativa o energetickej
SO1 | 1 |efektivnosti poskytovali istotu o stabilitu stavebného sektora

Zvysit povedomie a porozumenie / stimulovat dopyt po

SO2 | 2 |opatreniach EE a OZE (medzi doddvatelmi a zakaznikmi),
motivovat zmenu spravania v spoloc¢nosti prostrednictvom
agendy EE a OZE (medzi ob¢anmi, spotrebitelmi, hospodarskymi
subjektmi, zamestnancami)

Podrobnosti a oddvodnenie hodnotenia su uvedené v oddieloch 3 az 5 tejto spravy. Zahfnaju
podrobnosti o hodnoteni G¢innosti vietkych 21 opatreni dohodnutych v cestovnej mape.

Vysledky vykonaného hodnotenia boli nezavisle potvrdené v prieskume medzi vzdelavacimi institiciami
zapojenych do odborného vzdeldvania. Ako ukazuje graf 1.1, energetickd efektivnost a vyuZivanie
obnovitelnych zdrojov energie su dobre zaclenené do vzdeldvacich a skoliacich programov.

Hlavnou bariérou zostava financovanie strednych odbornych $kol. 4 top bariéry si zndzornené v grafe
1.2.
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Graf 1.1: Je energeticka efektivnost a vyuZivanie obnovitelnych zdrojov energie v
budovach siéastou vasich programov odborného vzdelavania?
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Graf 1.2: Aké su hlavné prekazky udrzatelného rozvoja smerom k najmodernejsej
priprave mladych ludi na kariéru v sektore budov
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2.Uvod

Vseobecné narodné stratégie v sektore stavebnictva, ktoré maju prispiet k dosiahnutiu energetickych
cielov EU 2020 sa opieraju o dva piliere narodnej energetickej politiky - energetickt efektivnost a
udrzatelny rozvoj. Tieto stratégie sa riadia dvoma klti¢ovymi prioritami:

e Zvysovanie energetickej efektivnosti budov z hladiska Zivotného cyklu a zniZovanie potreby
energie:
a) prispotrebe primarnej energie, a
b) v konecnej spotrebe energie vzhfadom na celkovi CO2 stopu budovy;
e Zvysovanie podielu obnovitelnych zdrojov energie na zabezpeceni energetickych potrieb budov
z hladiska Zivotného cyklu.

V rokoch 2012 a 2013 sa Slovensko zapojilo do projektu Build Up Skills Pillar I, ktory riadila EACI (neskor
EASME, teraz CINEA) s cielom analyzovat stucasny stav Urovne kompetencii dostupnych v slovenskom
stavebnom sektore, buduce potreby a prekazky na zlepsenie a potrebné investicie do zru¢nosti a znalosti
ludskych zdrojov v stavebnom sektore. Hoci bol projekt v ramci I. piliera zamerany na remeselnikov a
pracovnikov na stavbach v sektore budov, slovensky tim vyuZil tato prileZitost a oslovil aj niekolko
odbornikov na strednej a vyssej urovni, kedZe potreby v tejto oblasti boli rovnako naliehavé a bolo ich
potrebné riesit, ak sa maju dosiahnut ciele v oblasti energetickej efektivnosti budov a vyuZivania
obnovitelnych zdrojov energie. Navyse, vzhladom na Specificku situaciu na Slovensku by neoslovenie
tychto potrieb v profesidch na strednej a vyssej Urovni v sektore budov oslabilo Ucinnost dosiahnutia
ocCakavaného vplyvu akcie zameranej na remeselnikov a pracovnikov na stavbe.

Odsuhlasenad a schvalena cestovna mapa predpokladala veducu ulohu zamestnavatelov vtomto procese
s podporou vysokych skol, akreditacnych organov (ministerstiev zodpovednych za vzdelavanie),
spravcov prislusnych vladnych politik (ministerstiev zodpovednych za energetickld politiku vratane
dosahovania cielov EU 2020, ministerstiev zodpovednych za sektor stavebnictva atd.), socidlnych
partnerov a doddavatelov sluzieb suvisiacich s pripravou a realizaciou stavebnych prac, stavebnych
materialov, strojov, technoldgii a zariadeni, ktoré si nevyhnutné na dosiahnutie stanovenych cielov.

Cestovna mapa zohladnila hlavné prekazky identifikované v analyze sucasného stavu a spustila
vyznamné nadvazujlce cinnosti, ktoré okrem iného zahriali mnohé projekty a:

e Ulahcenie dialdgu a spoluprace medzi zamestnavatelmi, vzdelavacimi institiciami a prislusnymi
orgadnmi verejnej a Statnej spravy v oblasti dalSieho vzdelavania a odbornej pripravy, ¢o je
nevyhnutné na spustenie kvalitativnej a kvantitativnej zmeny v oblasti dalSieho vzdelavania a
odbornej pripravy v oblasti energeticke]j efektivnosti a vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie
v budovach pre remeselnikov, pracovnikov na stavbach a odbornikov na strednej a vyssej
Urovni;

e Zvysenie transparentnosti potrieb spoloc¢nosti v oblasti rozvoja zru¢nosti, znalosti a kompetencii
v oblasti energetickej efektivnosti a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie v budovach, aby
vzdelavacie institicie mohli efektivhe vytvarat programy zamerané na konkrétne potreby a
dopyt spolocnosti;

e Spustenie toku informacii o novych technoldgiach, materialoch, strojoch a zariadeniach, ako aj
o kvalitativnych poZiadavkach, technoldgiach, bezpecnosti prace a ochrane zdravia fudi zo
strany stavebnych firiem, dodavatelov materidlov, strojov, technoldgii a zariadeni do
vzdelavacich institucii s cielom zabezpecdit neustéle zlepSovanie ich vzdelavacich programov;
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e Zvysenie dostupnosti dalSieho vzdeldvania a odbornej pripravy pre Studentov a vzdeldvacie
insStitucie a pristup k Studijnym materidlom na danu tému a ulahéenie efektivnych investicii
spoloc¢nosti do zvySovania kompetencii ich remeselnikov a inych pracovnikov na stavbach, ako
aj odbornikov na strednej a vyssej urovni.

Tato analyza poskytuje hodnotenie ucinnosti cestovnej mapy v zmysle Urovne vysledkov innosti
zainteresovanych stran, ktoré spustila. Po konzultacii so zainteresovanymi stranami z NKP bolo pre
hodnotenie prijaté nasledujice hodnotenie Gc¢innosti:

1. Uroveii: Opatrenie bolo zrealizované a o¢akavany vplyv a vysledky boli dosiahnuté;

2. Uroveii: Opatrenie bolo zrealizované &iastocne, ale o¢akavany vplyv a vysledky boli dosiahnuté;
3. Uroveii: Opatrenie bolo ¢iastoéne zrealizované a o¢akdvany vplyv a vysledky boli ¢iastoéne
dosiahnuté;

4. Uroven: Opatrenie bolo zrealizované ¢iastoéne a o¢akavany vplyv a vysledky neboli dosiahnuté;
5. Uroven: Toto opatrenie sa este len realizuje a jeho vplyv a vysledky zatial nie je moZné posudit;
6. Uroven: Opatrenie nebolo realizované, pretoze sa zmenili okolnosti a nebolo potrebné ho
realizovat;

7. Uroven: Opatrenie sa nerealizovalo, pretoze podpora kli¢ovych zainteresovanych stran sa zniZila.

3.Implementacia stanovenej stratégie

Stratégiou na prekonanie prekazok identifikovanych v analyze sucasného stavu (Build Up Skills Status
Quo Analysis - SQA) bolo poskytovanie podpory dalSiemu vzdelavaniu a odbornej priprave pre cielové
skupiny ucastnikov vzdeldvania v oblasti energetickej efektivnosti a vyuZivania obnovitelnych zdrojov
energie v budovach, ktoré prinesu pridand hodnotu ucastnikom vzdelavania a spolocnostiam v
slovenskom stavebnom sektore. Jej zakladom boli styri piliere:

DalSie
Zvysovanie VZdeIéva n ie Zamestna-

kvalifikacii a Od borna’ vatelia
priprava

Prierezové

kurzy
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Zapojenie zamestnavatelov do dalSieho vzdelavania a odbornej pripravy s ciefom prispdsobit
vzdeldvanie a odbornu pripravu potrebam firiem a prisp6sobit ich praktickym podmienkam s cielom
zvysit praktické aspekty odbornej pripravy a efektivnost investovanych nakladov na vzdeldvanie a
odbornu pripravu zamestnancov. To sa ucinne dosiahlo zapojenim zamestnavatelov ako koordinatorov
a/alebo partnerov a/alebo spolupracovnikov do projektov vytvarania a testovania programov dalSieho
vzdeldvania a odbornej pripravy, do ktorych boli zapojeni napr.:

e Zamestnavatelia ako Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska (ZSPS) - StavEdu, ingREeS,
CraftEdu, NewCom, Net-Ubiep;

e Sektorova rada pre zrucnosti v stavebnictve, ktorej predseda ZSPS a ktorad zdruZuje nielen
zamestndvatelov, ale aj socialnych partnerov a dalsie kl'icové zainteresované strany;

e Profesijné organizacie ako Slovenska komora stavebnych inZinierov (SKSI) - ingREeS,
SeeTheSkills;

e Cechy ako Cech strecharov, Cech montaznikov okien SLOVENERGOOKNO - StavEdu, CraftEdu.

Okrem toho boli tieto zamestnavatelské zdruZenia, profesijné organizacie a cechy hnacou silou opatreni
realizovanych v rdmci projektu a kli¢ovymi prispievatelfmi k potrebam v oblasti zru¢nosti, znalosti a
kompetencii.

Flexibilita vzdelavania: modularne vzdelavacie kurzy s moZznostou kumulacie kreditov a vzdelavanie s
vyuzitim najnovsich informacnych a komunikacnych technoldgii, napr. e-learningu. Takyto pristup bol
zakladom pre projekty ingREeS, Net-Ubiep a CraftEdu, ktoré umoznuju prispdsobit kurzy konkrétnemu
publiku vytvorenim vzdelavacich modulov/klastrov, ktoré sa daju kombinovat na vytvorenie takychto
kurzov Sitych na mieru. Tato modularna Struktdra tiez poskytuje jednoduchi moznost pridavat nové
moduly alebo aktualizovat moduly integrujlice nové poznatky a technicky pokrok alebo odstrariovat
zastarané moduly z kurzov.

Prierezovy pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave zameranej na energeticku efektivnost a vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov energie v budovach s cielom motivovat k inovaciam v cielovej oblasti sa dosiahol
prostrednictvom:

e Budovanie prierezovych vzdeldvacich kurzov pre skupiny remeselnikov, kde je potrebna tzka
spolupraca vzhladom na postupnost prac v pracovnom procese - napr. StavEdu, Net-Ubiep;

e Zakomponovanie prierezovych aspektov do vzdelavacich kurzov pre konkrétne remesla s ciefom
zabezpecit dobru spolupracu s ostatnymi remeslami na pracovisku, ¢o je rozhodujtce pre kvalitu
prace a zabezpecenie technologického suladu s prislusnymi normami (CraftEdu, ingREeS, Net-
Ubiep).

Rekvalifikacia, zvySovanie kvalifikacie: vzhladom na hospodarsku a socidlnu situdciu na Slovensku sa
realizovali Specializované programy. Rekvalifikacia zahfnala existujucich zamestnancov a Zivnostnikov
poskytujucich prace a sluzby v stavebnictve so zavedenymi profesiami (absolvovanim prislusného 3-
alebo 4-ro¢ného odborného vzdeldvania a pripravy alebo s uznanym predchadzajucim vzdelanim) a bola
zamerana na rozvoj novych zrucnosti, znalosti a kompetencii osobitne suvisiacich so zvySovanim
energetickej efektivnosti budov a vyuZivanim obnovitelnych zdrojov energie v energetickom mixe
budov. Tak tomu bolo vo vsetkych projektoch realizovanych na Slovensku v rdmci iniciativy Build Up
Skills.

Rekvalifikacia nezamestnanych bola v kompetencii Statu a zamestnavatelia nemali k tymto aktivitam
pristup. Neexistuju poznatky o tom, Ze by takéto rekvalifikacie viedli k vyplneniu medzier na trhu prace,
pokial ide o cielové kvalifikacie/profesie.
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Cinnosti v rdmci iniciativy Build Up Skills podporovali klti¢ovi partneri, ktori boli rozdeleni do dvoch

skupin:

Siet zainteresovanych organizacii, ktoré podporuju Sirenie odbornej pripravy - tdto siet vytvorili
aktivni clenovia Narodnej kvalifikacnej platformy (NKP) a pridali nové zainteresované
organizacie, napriklad spolo¢nosti zo stavebného sektora a odborné Skoly (poskytovatelia
odborného vzdelavania a pripravy). Tato siet bola posilnena projektmi StavEdu a CraftEdu. Tejto
sieti pomahali dve klGcové $tatne agentury: Narodny Ustav celoZivotného vzdeldvania (NUCZV)
a Slovenskd inovacna a energetickd agentura (SIEA). Tieto agentury sa podielali na projektoch
StavEdu, ingREeS a CraftEdu ako partneri;

Kompetenéné centrum zloZené z odbornikov zo ZSPS, UVS (Inétitut vzdeldvania a sluZieb) a
ViaEuropa Competence Centre, ktori spolupracovali na vyvoji a implementacii novych iniciativ a
projektov. Vplyv ¢innosti tohto kompetencného centra sa zvysil vdaka spolupraci s uvedenymi

statnymi organmi a Sektorovou radou pre zruc¢nosti v stavebnictve.

V suicasnosti siet zainteresovanych organizacii zahfna spoloc¢nosti, univerzity, odborné skoly a subjekty

v hodnotovom retazci stavebnictva, ktoré s zhrnuté v tabulke 3.1.

Tabulka 3.1
1 | Stredna odborna skola stavebna, Nitra Nitra
2 Innovia, s.r.o. Trnava
3 | Stavoinvesta Dunajska Streda, s.r.o. Dunajska Streda
4 | Ipelské tehelne, a.s. Lucenec
5 | STU BA, Stavebna fakulta Bratislava
6 | Slovenergookno, n.o. Bratislava
7 | SCHIEDEL Slovensko, s.r.o Zamarovce
8 | STRABAG Pozemné a inZinierske stavitelstvo, s.r.o. Bratislava
9 | Chemostay, a.s. Poprad
10 | Stredna odbornd $kola stavebna - ESzKI Nové Zamky
11 | Cech strecharov Slovenska Bratislava
12 | Kerkotherm, a.s. Kosice
13 | STU BA, Stavebna fakulta Bratislava
14 | IMOS - Systemair, a.s. Kalinkovo
15 | HERZ, spol. s.r.o. Bernolakovo
16 | Ustav vzdelavania a sluZieb, s.r.o. Bratislava
17 | VIEGA, s.r.o0. Praha
18 | ZEUS PB, s.r.o. Dunajska Streda
19 | Beztech, s.r.o. Miloslavov
20 | TERRASTRO spol. s.r.o. Bratislava
21 | KUHN — SLOVAKIA, s.r.o. Senec
22 | MTS —com, s.r.o. Stupava
23 | Stredna odborna skola stavebna, Nové Zamky
24 | Stredna odborna skola technicka, Presov Presov
25 | Technickd univerzita v KoSiciach — Stavebna fakulta Kosice
26 | Stredna odborna skola technoldgii a remesiel Bratislava
27 | Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka Bratislava
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28 | Stredna odborna Skola elektrotechnickd Liptovsky Hradok
29 | Stredna odborna Skole elektrotechnicka Trnava Trnava

30 | Spojena skola Kremnicka 10 Banska Bystrica
31 | Stredna priemyselna Skola, Mnohelova 828 Poprad

32 | Stredna odborna skola technickd, Nitrianska 1731/81 Surany

33 | Stredna odborna skola polytechnicka, SNP 2049/2 Zlaté Moravce
34 | Stredna priemyselna skola, Komenského 5 Bardejov

35 | SOS elektrotechnickd, Zvolenska cesta 18 Banska Bystrica
36 | Stredna priemyselna skola J. Murgasa Banska Bystrica
37 | Spojena skola, Medvedzie 1 Tvrdosin

38 | Stredna odborna skola technicka, Komenského 37 Namestovo

39 | SPS stavebna v Ziline Zilina

40 | Strednd odborna $kola elektrotechnickd Zilina Zilina

41 | SOS polytechnicka Humenné

42 | Stredna priemyselna skola elektrotechnicka, Komenského 44 Kosice

43 | SOS techniky a sluzieb, Pod amfitedtrom 7 Levice

44 | SOS Tisovec, Jesenského 903 Tisovec

45 | SOS Handlova, Lipova 8 Handlova

46 | SOS techniky a sluZieb, Cintorinska 4 Nitra

47 | SPS Stavebna, Konkolyho 8 Hurbanovo

48 | SOS technickd, Hviezdoslavova 5 RoZnava

49 | SOS technicka, Dukelskych hrdinov 2 Luéenec

50 | Stredna odborna Skola technicka Stara Luboviia
51 | Stredna odborna Skola technicka Nizna

52 | SOS, Terézie Vansovej 32 Prievidza

53 | SOS Polnd 1 Velky Krtis

54 | SOS Revuca Revica

Cinnosti a projekty iniciované iniciativou BUS boli Uzko prepojené najmi s tymito relevantnymi
projektmi a iniciativami v oblasti odborného vzdelavania a pripravy:

e Vytvorenie regionalnych vzdeldvacich centier pre stavebnictvo na baze strednych odbornych
Skél pod zastitou zastreSujuceho zdruzZenia zamestnavatelov, ktorého ¢lenom bola ZSPS;

e Dokoncenie registra zrucnosti, znalosti a kompetencii, kvalifikacii a povolani pod zastitou
Sektorovej rady pre zruc¢nosti v stavebnictve, ktorej predseda ZSPS;

e Spolupraca na eurdpskej urovni prostrednictvom ucasti na iniciativach pod vedenim FIEC
vratane eurdpskych sektorovych rad pre zruc¢nosti.

Dosiahnuta droven efektivnosti: 1. Uroveii: Opatrenie bolo zrealizované a o¢akavany vplyv a vysledky
boli dosiahnuté.
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4.0slovenie cielovych skupin identifikovanych v cestovnej
mape

V cestovnej mape sa uvadza dlhy zoznam profesii spojenych so zvySovanim energetickej efektivnosti a
vyuzivanim obnovitelnych zdrojov energie v budovach. V nasledujicej tabulke su zhrnuté profesie z
tohto zoznamu, na ktoré sa vztahuju projekty vypracované a realizované v rdmci iniciativy BUS a ¢innosti,
ku ktorym prispela iniciativa BUS:

Tabulka 4.1

€.  Profesia

Zahrnuté do projektu BUS

1 | Murar (hromadna vyroba), vratane izolatora a omietkara StavEdu
2 | Strechar StavEdu, NEWCOM, CraftEdu
3 | Instalatér okien/instalatér vyplni stavebnych otvorov StavEdu, CraftEdu
4 | Hydroizolatér StavEdu, CraftEdu
5 | Montaznik lahkych obvodovych plastov budov StavEdu
6 | Betonar a oceliar StavEdu
7 | Obsluha stavebnych strojov StavEdu
8 | Zeriavnik StavEdu
9 | Montaznik leSenia StavEdu
10 | Montéznik beténovych a ocelovych konstrukcii StavEdu
11 | Montéznik drevenych konstrukcii StavEdu
12 | Murér StavEdu
13 | Kominar a montaznik kominov StavEdu, CraftEdu
14 | Podlahar StavEdu
15 | Maliar, tapetar, obkladac, dlazdic¢ StavEdu
16 | Montdznik suchej konstrukcie, omietkar StavEdu
17 | Stavebny zamocnik StavEdu
18 | Instalatér, montér sanitarnych zariadeni StavEdu
19 | Instalatér zariadeni na kurenie, chladenie a pripravu vody StavEdu
20 | Stavebny stolar, tesar StavEdu, CraftEdu
21 | Zdmocnik pre pamiatkovo chranené budovy Pro-Heritage
22 | Elektrikar rozvodnych systémov StavEdu, CraftEdu
23 | Instalatér HVAC StavEdu, NEWCOM
24 | Technik energetickych zariadeni budov StavEdu, CraftEdu
25 | Instalatér fotovoltaickych systémov StavEdu, CraftEdu
26 | InStalatér systémov osvetlenia budov StavEdu
27 | Technik pre fotovoltaicku energiu StavEdu
28 | Technik pre obnovitelné zdroje energie StavEdu
29 | Technik nizkouhlikovych technolégii CraftEdu
30 | Slaboprudovy elektrikar StavEdu, CraftEdu

Okrem tychto profesii boli projekty BUS, na ktorych sa Slovensko podielalo, reakciou na meniace sa
prostredie a nové vznikajlce potreby a pokryvali dalsSie profesie a funkcie:

Elektrikar pre inteligentné elektroinstalacie (projekt CraftEdu);

Informacny manazment budov (BIM) - BIM pre verejnu spravu, BIM pre vlastnikov budov, BIM
pre spravcov budov, BIM pre technikov, BIM pre odbornikov (projekt Net-Ubiep).
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Hoci rozsah projektu 1. piliera BUS bol obmedzeny na pracovnikov na stavbe a remeselnikov, cestovna
mapa identifikovala niekolko odbornikov na strednej a vyssej Urovni ako nevyhnutnych na dosiahnutie
ciefov pri zvysovani energetickej efektivnosti budov. Projekty BUS, na ktorych sa Slovensko podielalo, sa
tykali tych, na ktoré sa nevztahoval osobitny postup upraveny statom, napr.:

e Architekti/projektanti (projekt ingREeS);

e Stavbyveduci (projekt ingREeS);

e Stavebny dozor (projekt ingREeS);

e Poradenstvo v oblasti udrzatelnosti/energetiky (projekt ingREeS);
e Hodnotitel dosiahnutej energetickej efektivnosti (projekt ingREeS).

Dosiahnuta droven efektivnosti: 1. Uroveni: Opatrenie bolo zrealizované a o¢akavany vplyv a vysledky
boli dosiahnuté.

5.Dosiahnutie vSeobecnych cielov cestovnej mapy

V cestovnej mape na rok 2013 boli dohodnuté kltucové strukturalne a operacné ciele spolu s podpornymi
cielmi, ako je zndzornené na obrazku 5.1. Tento obrazok znazornuje:

o Styri klG€ové $trukturalne a operaéné ciele (KO) a dva podporné ciele (ST), ktoré predstavovali
zaklad cestovnej mapy;

e Odporucané milniky, v ktorych sa mali dosiahnut stanovené ciele na splnenie energetickych
zavazkov EU 2020 (ciele boli rozdelené na kratkodobé: 2014 - 2015, strednodobé: 2016 - 2018
a dlhodobé: 2019 - 2020);

e Zapojenie hlavnych zainteresovanych stran, ktoré boli zodpovedné za dosiahnutie cielov alebo
ktoré mali zohravat doleZitu Ulohu v procese dosahovania tychto cielov.

Kltcové ciele boli rozdelené do dvoch skupin:

1) Klaéové $trukturdlne a operacné ciele (KO). Strukturalne ciele sa mali dosiahnut prostrednictvom
implementacie opatreni zameranych na systematické zmeny (nové programy, zmeny obsahu
existujucich programov) a kvalifikacné a certifikacné systémy. Operacné ciele boli zamerané na
¢innosti tykajuce sa odborného vzdelavania a rekvalifikacie pracovnikov v stavebnictve.

2) Podporné ciele (SO). Podporné ciele boli zamerané na podporu dopytu po novych inteligentnych
rieSeniach a vyuZivani obnovitelnych zdrojov energie (so zameranim na zdkaznikov, ktorym
poskytuje sluzby sektor stavebnictva a energetiky). Tieto ciele boli zamerané aj na celkovi zmenu
spravania obyvatelstva, bez ktorej by nebolo redlne dosiahnut energetické ciele do roku 2020.

V nasledujucich dvoch podkapitolach sa uvadza hodnotenie Ucinnosti opatreni, ktoré boli dohodnuté v
plane na rok 2013 s cielom dosiahnut stanovené ciele zndzornené na obrazku 5.1. Toto hodnotenie
vyuZiva nasledujuce kritéria ucinnosti:

1. Uroveri: Opatrenie bolo zrealizované a o¢akavany vplyv a vysledky boli dosiahnuté;

2. Uroveni: Opatrenie bolo zrealizované &iastocne, ale oéakavany vplyv a vysledky boli dosiahnuté;

3. Uroveni: Opatrenie bolo &iasto¢ne zrealizované a oakdvany vplyv a vysledky boli ¢iastoéne
dosiahnuté;

4. Uroven: Opatrenie bolo zrealizované ¢iastoéne a o¢akavany vplyv a vysledky neboli dosiahnuté;

5. Uroven: Toto opatrenie sa este len realizuje a jeho vplyv a vysledky zatial nie je mozné posudit;

6. Uroven: Opatrenie nebolo realizované, pretoze sa zmenili okolnosti a nebolo potrebné ho
realizovat;

7. Uroveni: Opatrenie sa nerealizovalo, pretoZe podpora klti¢ovych zainteresovanych stran sa zniila.
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5.1 Hodnotenie uc€innosti opatreni zameranych na dosiahnutie
kl'a€ovych strukturalnych a operaénych cielfov
Hodnotenie je zhrnuté v tabulke 5.1.

Tabulka 5.1
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Zaclenenie Ciel bol dosiahnuty, v rdmci projektov BUS
KO1 | 1 |energetickej StavEdu, H2020 ingREeS, CraftEdu, Net- vVivY 0
efektivnosti (EE) a |Ubiep, NEWCOM bolo vytvorené nové
obnovitelnych dalsie odborné vzdelavanie pre

zdrojov energie remeselnikov a pracovnikov na stavbach v
(OZE) do oblasti EE a vyuZivania OZE v budovach.
existujuceho alebo |Okrem toho sa v ramci projektu H2020
nového dalSieho  |ingREeS vyvinulo nové dalsie odborné
odborného vzdelavanie pre stavebnych odbornikov na
vzdeldvania strednej a vyssej urovni v oblasti EE a
vyuZzivania OZE v budoviach.

Tieto projekty sa realizovali v Uzkej
spolupraci so vzdelavacimi instituciami,
napriklad s odbornymi Skolami 2. stupna
(certifikovanymi ako Skoliace strediska).
Preto mali tieto projekty presah do
odborného vzdelavania. Takto definované
ULO, Skoliace materialy a vytvorené a
zhromazdené informacné zdroje (aj na
medzindrodnej Urovni) sa vyuZivali pri
tvorbe programov odborného vzdelavania
a pripravy. Vo vacsine pripadov boli
projekty prvym a klti¢ovym zdrojom
aktualnych poznatkov, materidlov a praxe,
ktoré poskytli dolezité vstupy do tychto
programov. V sucasnosti mézu odborné
Skoly zaistovat kontinuitu prace na
prisposobovani vzdelavacich programov.
Napriek tomu im opat chybaju informacné
zdroje o najnovsich inovaciach, ako su
digitalna uroven, modularna vystavba a
vystavba mimo staveniska, budovy s
nulovymi emisiami atd.
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Rozvoj a spustenie |BUS StavEdu spustil Narodnu kvalifikacnu
KO2 | 1 |dalsieho schému a schému dalgieho vzdelavaniapre | Y | ¥ | Y | O v
vzdeldvania a remeselnikov a pracovnikov na stavbach v
odbornej pripravy |oblasti EE a vyuZivania OZE v budovach a
zameranej na zaviedol pilotné programy. Projekt H2020
rozvoj klucovych  |ingREeS vytvoril novd Ndrodnu kvalifikacnua
kompetencii a vzdeldvaciu schému pre stavebnych
odbornikov strednej a vyssej Urovne v
oblasti EE a vyuZivania OZE v budovach a
vyskolil 400 odbornikov na Slovensku. Tieto
schémy boli doplnené novymi modulmi,
ako napriklad Stavebnictvo 4.0. Projekty
H2020 Net-Ubiep, NEWOM a CraftEdu
dalej rozvijali programy dalSieho
vzdeldvania remeselnikov, pracovnikov na
stavbe a technikov definované v plane na
rok 2013.
Zabezpecenie Ciel bol dosiahnuty. Obe zavedené narodné
KO3 | 1 |kvality dalieho schémy su kvalifikaéné schémy s vivio v
odborného hodnotenim ziskanych vysledkov
vzdeldvania a vzdeldvania na zaklade dohodnutych
efektivnosti Standardov hodnotenia. Projekty ulahcili
ziskavania vypracovanie rieseni pre medziodborové
ciefovych vysledkov |kvalifikacie remeselnikov ("nano degrees"),
vzdeldvania akreditaciu prierezovych vzdelavacich
zavedenim programov v sulade s pravnymi predpismi
vhodného systému |EU a vnutro$tatnymi pravnymi predpismi.
il Valorizacia ziskanych kvalifikacii sa zvysi
prostrednictvom vzajomného uznavania
kvalifikacii testovaného v rdmci projektu
H2020 NEWCOM, ktory vytvori zaklad pre
vzdjomné uznavanie kvalifikacii v celej EU.
Pridelovanie Ciel je stale vo faze realizacie. Finanéné
KO4 | 3 |primeranych zdroje na podporu daléieho vzdeldvaniaa | ¥ o|v|o
finan¢nych zdrojov |odbornej pripravy boli uréené v narodnom
na podporu operacnom programe ESF "Ludské zdroje",
dosahovania prioritné osi 1 a 3. MPSVR SR vsak prislusné
kld¢ovych cielov  |vyzvy na predkladanie projektov
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vhodnymi stimulmi [nezverejnilo. V ¢ase tohto hodnotenia boli
pre spoloc¢nosti, predloZzené nové prisluby tykajuce sa

aby investovali do |novych operacnych programov.

zrucnosti .::1 Je potrebné vyvinut dodatoéné usilie na
vedomosti e, .

e zabezpecenie finanénych zdrojov a
pracovnikov ha motivovat hospodarske subjekty, aby
stavbe . . Y .

investovali do zruénosti. Navrhy
motivacnych opatreni sa budu dalej
prerokuvat a realizovat.
Zaclenenie NOVY CIEL pridany pri revizii cestovnej
KO5 | 5 |energetickej mapy v roku 2017. VIV Y
efektivnosti a L .
. Vypracovanie prierezového programu
vyuzivania OZE v 2 et -
, odborného vzdelavania pre subjekty v
budovach do , v\ v
X stavebnictve ako pociato¢ného programu
odbornych v vy .
pre vsetkych uérnov a vypracovanie
p[?gramm’ pre osobitnych programov odborného
uénov o . ‘.
vzdeldvania pre uc¢nov v spolupraci s MSP.
Hoci je projekt H2020 CraftEdu zamerany
na dalsie vzdelavanie remeselnikov, ktori
uzZ maju pracovné skisenosti, poskytol aj
vstupy do ucnovskych programov. Tento
ciel sa stale realizuje.
Snaha ovplyvnit Ciel bol dosiahnuty. Ministerstvo dopravy,
SO1| 1 |vlddu tak, abyjej |vystavby a regionalneho rozvoja prijalo
politiky a pravne  |vSetky potrebné politiky a implementovalo
predpisy v oblasti  |podporny nastroj politiky na splnenie
energetickej zavazkov SR vyplyvajucich zo smernice
efektivnosti EPBD.
poskytove?ll zaruku V ramci projektu H2020
dlhodobej - s
. . GreenDeal4Buildings sa rozvinul Siroky
udrzatelnosti s . | .

, dialég zainteresovanych stran o tom, ako

stavebného sektora| .. , . ;.
moZe stavebny sektor dosiahnut ciele
europskej Zelenej dohody, akéného planu
REPowerEU a dalsich politik.

Zvysovanie Realizdcia tohto ciela sa zacala v roku 2018

SO2 | 2 |povedomia a s podporou projektov H2020 CraftEdu a v V9o
porozumenia / NEWCOM. Do oboch projektov boli
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stimulacia dopytu |zapojené hospodarske subjekty a dalsie
po opatreniach v |zainteresované strany s ciefom zvysit ich

oblasti EE a OZE informovanost o poZiadavkach EU
(medzi dodavatelmi|suvisiacich s cielmi eurdpskej Zelenej
a zakaznikmi), dohody, akéného planu REPowerEU a

snaha o kultdrnu  |dalsich politik. Tuto problematiku
zmenu a zmenu propaguje aj novy projekt H2020
spravania v GreenDeal4Buildings. Tento projekt
spoloc¢nosti podporuje individualne a kolektivne
prostrednictvom |vlastnictvo energetickych aktiv (napr.
agendy EE a OZE  |energetickymi spolocenstvami) a
(medzi obc¢anmi, |inteligentné energetické systémy, ktoré

spotrebitelmi, zapajaju spotrebitelov do trhov s energiou,
hospodarskymi ako sa uvédza v ozndmeni Komisie "Cista
subjektmi, energia pre vSetkych Eurépanov".

I e 1) Novy projekt LIFE BungEES sa tiez

zameriava na zapojenie spotrebitefov do
trhov s energiou a ulahcuje im pochopenie
vyhod prechodu na cistu energiu a
podporuje investicie do energetickych aktiv
na Urovni spotrebitelov, ¢im meni tlohu
spotrebitelov na aktivnych spotrebitelov.

5.2 Hodnotenie efektivnosti opatreni zameranych na dosiahnutie
kl'a€ovych strukturalnych a operaénych cielfov
Hodnotenie je zhrnuté v tabulke 5.2.

Tabulka 5.2

oin

(]
&
o

S Opatrenie prijaté v cestovnej Dosiahnuty pokrok

3¢ mape z roku 2013, jeho rozsah a
ciele

11SOUNID|D)D

*2 d1ual

Zabezpecenie mandatu a pilotnej |Dokoncené.
fazy prace Kompetencného Kompetenéné centrum je vytvorené a dnes zahffia
centra pre vzdelavanie v oblasti |5 tnerov projektov Build Up Skills a Horizont 2020 -
stavebné zruénosti. Nema pravnu subjektivitu.
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Opatrenie prijaté v cestovnej
mape z roku 2013, jeho rozsah a
ciele

EE a vyuZivania OZE v budovach
(KCEB):

Kompetencné centrum je tim
odbornikov a siet
Specializovanych subjektov
posobiacich v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy, ktory na
zaklade poverenia a koordinacie
zamestnavatelskych zdruzeniv
sektore stavebnictva vypracuiva
metodické a vzdeldvacie/skoliace
materialy formou konkrétnych
projektov podporovanych z
verejnych zdrojov (fondy EU,
statny rozpocet).
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Dosiahnuty pokrok

V projektoch, ktoré realizovali organizacie tvoriace
kompetencné centrum, boli stanovené konkrétne
ciele.

Praca kompetencného centra sa opiera o siet
podpornych organizacii a spolo¢nosti vytvorenych v
ramci projektu BUS StavEdu a dalej rozvijanych v
ramci nadvazujucich projektov, ako sa uvadza v Casti
3 tejto spravy.

Dokonéenie/vypracovanie
novych kvalifikacnych
Standardov a Standardov
hodnotenia pre profesie zahrnuté
v cestovnej mape pre EE a OZE,
ktoré su nevyhnutné na
dosiahnutie cielov EU 2020.
ZaClenenie vystupov do narodnej
sustavy povolani.

Dokoncené.

Kvalifikacné standardy boli prehodnotené a toto
opatrenie vyvolalo potrebu vypracovat nové
kvalifika¢éné $tandardy (KS) a hodnotiace $tandardy
(HS). BUS StavEdu a H2020 ingREeS, NEWCOM, Net-
Ubiep a CraftEdu vypracovali nové KS, ktoré zahffiaju
kld¢ové zrucnosti a znalosti o EE a vyuzivani OZE.
Tieto KS st stcastou prace Sektorovej rady pre
zruénosti v slovenskom stavebnictve, ktora
prehodnocuje slovenské NKR prepojené s EKR.

Vypracovanie programu dalSieho
odborného rozvoja
zamestnancov a remeselnikov v
sektore stavebnictva.

Dokoncené.

Narodna kvalifikacna a vzdelavacia schéma StavEdu
pre remeselnikov a pracovnikov na stavbe polozila
zaklad pre dalSie vzdelavanie remeselnikov a
pracovnikov na stavbe v sektore stavebnictva. Tato
schéma bola dalej rozvijana v rdmci projektov H2020
CraftEdu, NEWCOM a Net-Ubiep.

Vypracovanie uc¢ebnych a
metodickych materialov na
zaclenenie inteligentnych
energetickych rieseni do
ucebnych osnov.

Dokoncené.

V ramci projektu BUS StavEdu boli vypracované
potrebné u¢ebné a metodické materialy pre odborné
vzdeldvanie na stredoskolskej rovni a v ramci
projektu H2020 ingREeS boli vypracované potrebné
materialy pre odborné vzdelavanie na vysokoskolskej
urovni. Tieto materidly boli dalej rozvijané a
doplfané projektmi H2020 CraftEdu, NEWCOM a
Net-Ubiep.
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Rozvoj programov odbornej
pripravy pre ucfiov v
prierezovych odboroch

Project coordinator:

SEVEn, The Energy Efficiency Center z.0.
Americka 17,120 00, Praha 2, Czech Republic
+420 224 252 115 www.craftedu.eu

Dosiahnuty pokrok

Implementacia sa eSte nezacala, pretozZe prislusné
zainteresované strany neposkytli podporu.

Vypracovanie programu na
zlepsenie zrucnosti a
rekvalifikaciu.

Ciel je stale vo faze realizacie.

Financ¢né zdroje na podporu dalSieho vzdelavania a
odbornej pripravy boli uréené v narodnom
operacnom programe ESF "Ludské zdroje", prioritné
osi 1 a 3. MPSVR SR vsak prislusné vyzvy na
predkladanie projektov nezverejnilo. V Case tohto
hodnotenia boli predloZené nové prisluby tykajlce sa
novych operacnych programov.

Monitorovanie tGrovne
odbornych zruc¢nosti a znalosti
pracovne;j sily v stavebnictve.

Dokoncené.

Sektorova rada pre zrucnosti v slovenskom
stavebnictve obnovila svoju ¢innost a zabezpeduje
potrebny monitoring. Projekty realizované v rdmci
BUS a H2020 poskytovali podklady pre pracu Rady a
uzko spolupracovali s ¢clenmi Rady pri realizacii
projektu.

Zvysenie transparentnosti trhu
prace a poziadaviek
zamestnavatel'ov na zrucnosti.

Ukoncené a ciele na rok 2020 dosiahnuté. Pokracuje
praca na dalSich dpravach NKR prepojenych s EKR s
cielom dosiahnut technicky pokrok.

Slovenska NKP zvySuje transparentnost poziadaviek a
Slovenska rada pre sektorové zruénosti podporuje
spolupracu medzi socialnymi partnermi pri tvorbe a
zvysovani kvalifikacnych Standardov.

Zabezpecenie odbornej pripravy
a certifikacie v stlade s clankom
14 ods. 3 smernice 2009/28/ES.

Dokoncené.

Zriadené v sulade s vyhlaskou 133/2012 Z. z. vydanej
Ministerstvom hospodarstva SR.

Zabezpecenie odbornej pripravy
a vydavania licencii pre ETICS,
¢im sa zabezpeci vykonavanie
poziadaviek smernice
2010/31/EU.

Dokoncené.

Napriklad TSUS (partner v projekte Build Up Skills
Pilar I) ponuka Skolenia a licencie. Je potrebné
vyvinut dalsie Usilie na preskimanie systému a
znizenie ceny licencii, aby sa predislo prekazkam na
trhu a prekazkam v konkurencii.

Zavedenie systému ECVET do
odborného vzdelavania ucnov.

Implementacia sa eSte nezacala, pretozZe prislusné
zainteresované strany neposkytli podporu.

Pridelenie potrebnych zdrojov:

Ciel je stale vo faze realizacie.
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Opatrenie prijaté v cestovnej
mape z roku 2013, jeho rozsah a
ciele

Pridelenie zdrojov na realizaciu
opatreni uvedenych v tomto
plane. Zabezpecenie
transparentnosti pri vyuzivani ESF
na vzdeldvanie na Slovensku.

Project coordinator:

SEVEn, The Energy Efficiency Center z.0.
Americka 17,120 00, Praha 2, Czech Republic
+420 224 252 115 www.craftedu.eu

Dosiahnuty pokrok

Financ¢né zdroje na podporu dalSieho vzdelavania a
odbornej pripravy boli uréené v narodnom
operacnom programe ESF "Ludské zdroje", prioritné
osi 1 a 3. MPSVR SR vsak prislusné vyzvy na
predkladanie projektov nezverejnilo. V Case tohto
hodnotenia boli predloZené nové prisluby tykajlce sa
novych operacnych programov.

Dial6g zamestnavatelov a vlady o
financovani dalSieho vzdelavania
a odbornej pripravy.

Implementacia prebieha. Dialdg sa uskutocnuje v
ramci projektu H2020 GreenDeal4Buildings.

Zavedenie motivacnych
nastrojov pre investicie do
vzdelavania:

Zavedenie motivacnych nastrojov
(dane, dotacie) pre
zamestnavatelov zapojenych do
spoluprace s poskytovatelmi
odborného vzdelavania a podpora
foriem spoluprace pre odborné
vzdeldvanie a praktické
vyucovanie.

Implementdcia sa eSte nezacala. Dialég o
motivacnych nastrojoch umoznuje projekt H2020
GreenDeal4Buildings.

Vyuiitie prijmov z predaja
emisnych kvot CO; na odborné
vzdelavanie a pripravu:

Podla platnych pravnych
predpisov by sa prijmy z predaja
emisnych kvét CO, mohli vyuZit
na podporu opatreni zameranych
na EE a vyuZivanie OZE vratane
odborného vzdelavania v tejto
oblasti.

Implementacia sa este nezacala. Zodpovedné organy
v tejto stvislosti neprijali Ziadne navrhy. Dal3i dialég
o tomto opatreni umoZiuje projekt H2020
GreenDeal4Buildings.

7
IWEN 5
1.14 g3
1.15 mw;
1.16 !

Zabezpecenie finanénych
zdrojov, podpornych
mechanizmov a inych nastrojov
na energeticki obnovu budov.

Dokoncené.

Ako sa uvadza v informacii Ministerstva dopravy a
vystavby SR, potrebné zdroje su zabezpecené a boli
vytvorené podporné mechanizmy na plnenie
zavazkov SR v oblasti energetickej obnovy verejnych
budov podla smernice EPBD.
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5.3 Hodnotenie efektivnosti opatreni zameranych na dosiahnutie
podpornych cielov
Hodnotenie je zhrnuté v tabulke 5.3.

Tabulka 5.3
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Opatrenie prijaté v cestovnej Dosiahnuty pokrok
mape z roku 2013, jeho rozsah a
ciele
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Vytvorenie pracovnych a Implementacia prebieha.
poradnych skupin pre viadu v Diskusia o akénom pldne stale prebieha.
oblasti EE a vyuZivania OZE v

A Boli dohodnuté opatrenia na certifikaciu firiem pre
stavebnictve:

komplexné novostavby a obnovu existujtcich budov a
Pracovné a poradné skupiny vlady |sglad s povoleniami, reviziu podmienok na udelenie

2.1 B SR pre zvySovanie energetickej  |opravnenia na vykon regulovanych povolani (aby
efektivnosti budov a vyuZivania  |zahfgali aj aspekty EE a vyuZivania OZE v budovéch) a
obnovitelnych zdrojov energie v |stanovenie kritérii kvality pre stavebné projekty (v
energetickom mixe budov. sUvislosti so snahou o realizaciu viackriteridlneho
verejného obstaravania, kedZe sucasny princip najnizsej
ceny nezabezpecuje kvalitu). Dal3i dialég o tomto
opatreni umozZnuje projekt H2020 GreenDeal4Buildings.

Vypracovanie narodnej stratégie |Dokoncené.

pre vzdelavanie a odbornu Ministerstvo dopravy a vystavby SR, Ministerstvo
pripravu v oblasti EE a OZE. Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a Ministerstvo
hospodarstva SR sa dohodli na narodnej stratégii
vzdelavania a odbornej pripravy v oblasti EE a OZE v
budovach.

2.2 1

Zabezpecenie posudenia vplyvu |Dokoncené.

vl 1 |novych pravnych predpisov O legislativnych navrhoch tykajucich sa sektora budov sa
tykajucich sa sektora budov. uskutod¢riuju konzultdcie so zainteresovanymi stranami.

Monitorovanie implementacie |Implementacia prebieha.

planu. Dialdg zainteresovanych stran, ktory sa zacal v rdmci
projektu BUS StavEdu a projektu H2020 ingREeS,
umoznil strednodobé hodnotenie implementacie planu.
Zaverecné hodnotenie sa uskutocnilo v roku 2022 a je
zhrnuté v tejto sprave.

2.4 1

Zvysenie povedomia verejnosti o Implementdcia tohto opatrenia sa zacala v roku 2018 s
EE a vyuzivani OZE v budovach. |,odporou projektov H2020 CraftEdu a NEWCOM. Do
oboch projektov boli zapojené hospodarske subjekty a
2.5 W dalSie zainteresované strany s ciefom zvysit ich
informovanost o poZiadavkach EU stvisiacich s cielmi
eurépskej Zelenej dohody, akéného planu REPowerEU a
dalsich politik. Tuto problematiku popularizuje aj novy
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Project coordinator:
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+420224 252 115 www.craftedu.eu

Dosiahnuty pokrok

projekt H2020 GreenDeal4Buildings. Tento projekt
podporuje individudlne a kolektivne vlastnictvo
energetickych aktiv (napr. energetickymi
spolocenstvami) a inteligentné energetické systémy,
ktoré zapdjaju spotrebitelov do trhov s energiou, ako sa
uvédza v ozndmeni Komisie "Cist4 energia pre vietkych
Eurépanov".

Novy projekt LIFE BungEES sa tieZz zameriava na
zapojenie spotrebitelov do trhov s energiou a ulahcuje
im pochopenie vyhod prechodu na Cistu energiu a
podporuje investicie do energetickych aktiv na drovni
spotrebitelov, ¢im meni Ulohu spotrebitefov na
aktivnych spotrebitelov.

Zvysenie povedomia o EE a
vyuzivani OZE v budovach medzi
zamestnavatelmi v sektore
budov.

Dokoncené.

Projekt BUS StavEdu Siril informdacie prostrednictvom
diseminacnych a komunikacnych aktivit,
Specializovanych konferencii a workshopov a projektov
H2020 ingREeS, Net-Ubiep a CraftEdu zameranych na
remeselnikov, pracovnikov na stavbe, odbornikov na
strednej a vyssej Urovni v stavebnictve s cielom zvysit
ich znalosti v tejto oblasti.

Zmena podmienok verejného
obstardvania na Slovensku:
Zmena a doplnenie pravidiel,
ktoré umoznia viackriteridlne
verejné obstaravanie s ciefom

1 |dosiahnut kvalitu a efektivnost

opatreni zameranych na zvysenie
EE budov a vyuZivanie OZE v
energetickom mixe budov.

Dokoncené.

Projekty BUS StavEdu a H2020 ingREeS vyvolali (v rdémci
dialogu zainteresovanych stran) diskusiu o zacati
pilotného multikriteridlneho verejného obstaravania.
Pod vedenim ZSPS bola 7. novembra 2017
zorganizovana konferencia so zainteresovanymi
stranami.

Dal3i dialég o tomto opatreni ulahéuje projekt H2020
GreenDeal4Buildings vratane usmerneni a prislusnych
vykondvacich opatreni.

Informacny portal o EE a
vyuzivani OZE v budovach:

1 Zriadenie a prevadzkovanie

portalu poskytujiceho verejnosti
odborné informacie o EE
budovach a vyuzivani OZE.

Dokoncené.

V ramci projektu H2020 CraftEdu bol vytvoreny portal,
ktory obsahuje mnozstvo inStruktaznych videi a e-
learningu pre odbornikov a vSetkych zaujemcov.

5 Vypracovanie stratégie

odborného vzdelavania u¢nov v

Implementacia prebieha.
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225
2. 2 % Opatrenie prijaté v cestovnej Dosiahnuty pokrok
3 § 3¢ mape z roku 2013, jeho rozsah a
o & ciele
oblasti EE a vyuZivania OZE v Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja
budoviach. SR vytvorilo pracovnu skupinu a do diskusie zapojilo

zainteresované strany.

Dal3i dialég o tomto opatreni ulahéuje projekt H2020
GreenDeal4Buildings vratane prislusnych vykonavacich
opatreni.

Priprava novej cestovnej mapy |Implementacia prebieha.

na dosia!hnutie cielov i Viaceri partneri cestovnej mapy z roku 2013 uspeli s
2.10 B energetickeho planu EU do roku |oyym navrhom projektu v ramci programu LIFE a
2050. diskusia prebieha aj v rdmci projektu BUS

DoubleDecker, ktory bol podnetom na vypracovanie
tejto spravy.

5.4 Projekty, ktoré najviac prispeli naplneniu opatreni
StavEdu

StavEdu predstavuje narodny systém dalSieho vzdelavania a kvalifikacie pre remeselnikov a pracovnikov
na stavbach - energeticka efektivnost a vyuzitie obnovitelnych zdrojov energie v budovach. Tyka sa
predovsetkym remeselnikov a pracovnikov so strednym odbornym vzdelanim technického smeru
(vyucny list). Ciefom je rozsirit vedomosti o druhoch, vlastnostiach a pouZiti stavebnych materidlov
potrebnych na zniZovanie energetickej naro¢nosti budov, spravne technologické postupy a principy.
Poznat pracovné ¢innosti vyuZzivané v sucinnosti s technologickymi postupmi, vediet vykonavat montaz
zateplovacich systémov fasad budov vratane povrchovych Uprav. Poznat inovované technologické
postupy a nové materidly, vediet pouZivat inteligentné energetické rieSenia, meracie metddy,
technoldgie, vlastnosti a Struktiru materialov vratane technickych predpisov.

Systém StavEdu zdruZuje dodavatelov stavebnych technoldgii a materialov, stavebné firmy podielajlce
sa na vystavbe verejnych budov, rodinnych domov a bytovych jednotiek, ako aj ich obnovy s cielom
zvySenia energetickej efektivnosti (EE) a vyuZitia obnovitelnych zdrojov (OZE) energie v budovach z
pohladu ich Zivotného cyklu. StavEdu zaroven sprostredkoval dialég so socidlnymi partnermi a
stakeholdermi o navrhoch na podporné nastroje pre financovanie dalSieho vzdeldvania a na podporu
investicii do zrucnosti a znalosti remeselnikov a pracovnikov na stavbach, ako aj navrhy na financné a
iné nastroje na zintenzivnenie obnovy budov, vratane obnovy rodinnych domov a bytovych jednotiek.

Hlavné aktivity projektu:

- vytvorenie 9 medziodborovych tréningovych programov pre dalsie vzdelavanie a skolenie a presun
1 Skoliaceho programu pre on-site trénerov a hodnotitelov z projektu BUS CrossCraft realizovaného
v Rakusku;

- vytvorenie stalej siete Skolitelov poskytujucich skolenia;
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- Skolenie skolitelov na poskytovanie programov;

- vytvorenie siete spolocnosti spolupracujiucich pri poskytovani medziodborovych vzdeldvacich
programov na zaklade dohéd dohodnutych v ramci projektu;

- vypracovanie nadvazujuceho projektu, ktory bude financovany v rdmci opera¢ného programu ESIF
,Ludské zdroje“ zriadeného Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR;

- posudenie Cestovnej mapy na adresovanie navrhov vlade SR na stimuly podporujice dopyt po
vysokokvalifikovanych pracovnikoch;

- vytvorenie databazy vyskolenych odbornikov, do ktorej budi mat pristup stavebné firmy v pripade
potreby naboru kvalifikovanych odbornikov.

Cielové skupiny (profesie) projektu:

- hruba stavebna vyroba — murar, izolatér, Stukatér, betonar, montaznik lesenia;

- pridruZzena stavebna vyroba — pomocna vyroba murarov (vratane montazi suchych a drevenych
konstrukcii a montazinikov vyplni stavebnych otvorov), kominar, tesar/stolar, elektrikar,
sadrokarton;

- beténové aocelové konstrukcie — montaznik betdnovych a ocefovych konstrukcii, montaznik
obvodovych plastov budov, Specialista na ocelové konstrukcie;

- strechy a hydroizolacie — pokryvac, hydroizolator, tesar, klampiar;

- finalizacia — maliar, tapetar, obkladac, podlahar, dlazbar, murar;

- inStalacie — insStalatér, inStalatér sanitarnej techniky, montaznik zariadeni na vykurovanie, chladenie
a pripravu vody, stavebny zamocnik;

- stroje — operatori Zeriavov a stavebnych strojov;

- energia — technické energetické zariadenia v budovach;

- osvetlenie — osvetlovacie systémy v budovach;

- vSetky on-site profesie — on-site Skolenie o kluCovych opatreniach na uUsporu energie pre
remeselnikov a pracovnikov na mieste.

ingREeS

Projekt ingREeS vytvoril narodné kvalifikaéné a dalsie vzdelavacie schémy na Slovensku a v Ceskej
republike pre odbornikov na strednej a vyssej riadiacej Urovni v oblasti EE a vyuzivania OZE v budovach.

Projekt prindsa do systému celoZivotného vzdeldvania v sektore stavebnictva kvalitativnu zmenu
determinujicu zvysenie efektivity a participacie na vzdelavacich aktivitdch. V tomto projekte sa
stretavaju profesijné organizacie a zvazy zdruzujuce cielové skupiny s viziou vybudovania systému
dalSieho vzdeldvania pre odbornikov v stavebnictve na strednej a vysSej riadiacej urovni, ktorého
absolventi budd zaroven disponovat zruénostami a vedomostami zodpovedajucimi eurdpskym
$tandardom a ocakdvaniam a poziadavkam dnesnej Eurdpy. Ucastnici vzdeldvacich a tréningovych
programov ingREeS sa stanu plne kvalifikovanymi v oblasti energetickej efektivity a vyuzitelnosti
obnovitelnych zdrojov.

Hlavné aktivity projektu:

- vypracovanie 16 vzdelavacich modulov, ktoré tvoria stavebné bloky 5 programov vzdelavania a
odbornej pripravy;

- vytvorenie stalej siete Skolitelov poskytujucich vzdelavacie programy vyvinuté v ramci projektu;

- uskutocnenie Skoleni skolitelov na dodanie vzdeldvacich programov;
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- vytvorenie databazy ponukanych skoleni a vyskolenych odbornikov s prislichajucim osvedcenim,
resp. certifikatom;

- navrh politickych a finanénych opatreni, ktoré sa maju vykonat s cieflom ulahéit primeranu reakciu
na dopyt v pripade inteligentnych energetickych rieseni, ktoré by motivovali odbornikov strednej a
vyssej Urovne zucastriovat vzdelavacich programov, zvysit dopyt po vysokokvalifikovanych
odbornikov a MSP, aby investovali do dalSieho vzdelavania.

Cielové skupiny (profesie) projektu:

- architekti/planovaci;

- stavbyveduci;

- poradcovia pre udrzatelnost/energiu;

- dozorcovia stavby;

- posudzovatelia dosiahnutej energetickej ndroc¢nosti.

NEWCOM

Projekt NEWCOM (New competence for building professionals and blue collar workers) sa zaoberal
vyzvami zvysovania kvality budov, ktorym dnes Celia dozorné organy, aby sa dosiahli eurdpske a narodné
ciele v oblasti ochrany klimy do roku 2020 a implementdcia noriem budov s takmer nulovou spotrebou
energie. NEWCOM pokryval vyvoj chybajucich kvalifikacnych a certifikacnych schém pre robotnikov a
stavebnych odbornikov, ktori kontroluju najdélezZitejsie urovne kvality, a ktori vdaka tomuto projektu
ziskali Specidlnu kompetenciu nZEB. Okrem toho projekt pomohol zlepsit kvalitativnu stranku budov (s
ohladom na energetickl efektivnost) a podporil uznavanie vysoko kvalifikovanych odbornikov v
stavebnom sektore na eurdpskom trhu.

Net-UBIEP

Projekt Net-UBIEP sa zameriaval na zvySenie energetickej hospodarnosti budov rozsirenim a posilnenim
pouzivania BIM (Building Information Modelling — modelovanie budovy pomocou informacii o nej
v digitalnej forme) podas zivotného cyklu budov. Pouzitie systému BIM umoznuje simulovat energeticku
hospodarnost budov pomocou réznych materialov a komponentov, ktoré sa budu pouzivat pri navrhu
novych budov a/alebo pri rekonstrukcii existujucich budov. Systém BIM, ktory sliZi na modelovanie
informdcii o budoviach, je proces, ktory prebieha pocas celého Zivotného cyklu budov od konstrukéne;j
fazy cez konstrukciu, spravu, Gdrzbu a demolaciu. V kazdej z tychto faz je velmi dblezité zohladnit vsetky
energetické aspekty s cielom zniZit environmentalny vplyv budov pocas ich Zivotného cyklu.

V rdmci projektu sa od 1.6.2019 realizovala na Slovensku net-Ubiep Skola BIM, ktord v prvej faze
ponukala 7 modulov pre pracovnikov verejnej spravy, stavebnych uradov, vlastnikov a spravcov budov,
profesiondlov (architekti, stavebni inZinieri) a pre remeselnikov. Moduly, doplnené o Certifikaciu
buildingSMART, sa skladali z:

- Zakladny modul pre verejnu spravu;

- Zéakladny modul pre vlastnikov verejnych budov;
- Zéakladny modul pre spravcov verejnych budov;
- Modul pre technikov a remeselnikov;

- Uvod do BIM pre profesionalov;

- Praca s BIM softvérom;
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- Projekovanie poZiarnej ochrany pre profesionalov.

CraftEdu

Projekt CraftEdu (2018-2021) nadviazal na projekt StavEdu s cielom vytvorit certifikované programy pre
dalSie vzdelavanie remeselnikov a pracovnikov na stavbdach v oblasti EE a vyuzitia OZE v budovach.
U¢elom vzdeldvania je vytvorenie novej generdcie kvalifikovanych stavebnych pracovnikov, ktori
poznaju zakladné principy, maju schopnosti a povedomie o vystavbe takmer nulovych budov a vedia
uplatnit tieto principy a vedomosti vo svojej profesionalnej praxi pri vystavbe alebo obnove na Uroven
vystavby budov s takmer nulovou potrebou energie.

Hlavné aktivity projektu:

- preverenie existujucich kvalifikacnych Standardov a ich prisp6sobenie aktualnym poZiadavkam;

- vytvorenie piatich vzdeldvacich programov na Slovensku pre remeselné povolania stolar, elektrikar
(silno a slabo prud), izolatér a oknar;

- vytvorenie siedmich vzdeldvacich programov v Ceskej republike;

- vyskolenie skolitelov a vytvorenie zoznamu a siete sSkolitelov;

- vytvorenie siete spoloc¢nosti a organizacii spolupracujucich na vytvarani vzdelavacich programov;

- vytvorenie suboru e-learning kurzov pre cielové skupiny remeselnikov;

- zaradenie vyskolenych remeselnikov do databazy vytvorenej v rdmci projektu ingREeS;

- vypracovanie navrhov pre vlady partnerskych statov na vytvorenie stimulov na zvysSenie dopytu po
vysoko kvalifikovanych pracovnikoch v stavebnictve;

- geografické rozsirenie zakladne iniciativy ,,Budujeme buduicnost” (Building future) vytvorenej v
ramci projektu StavEdu;

- zvySenie povedomia o energetickej efektivnosti a vyuzivani OZE v stavebnom sektore.

SEEtheSkills

Projekt SEEtheSkills plynule nadvazuje na témy projektu ingREeS s ciefom podporit energeticki
efektivnost v budovach najméa s ohladom na vyuzivanie informacénych a komunikaénych technoldgii a
zvySovanie povedomia rieSeni tykajucich sa obnovitelnych zdrojov energie. Projekt riesil zvySovanie
zruénosti v oblasti energeticky efektivnej vystavby novych a renovicie existujucich budov pomocou
inovativneho 3V pristupu — viditelnost (angl. visibility), validacia (angl. validation) a hodnota (angl.
value). Na rieseni sa podiela 10 organizacii z 5 krajin Eurdpy a jeho trvanie je do konca maja 2024.
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